Komisariat Policji
w Kunowie

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W KUNOWIE

z dnia 4 stycznia 2024 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023r., poz. 171 z p6zn. zm.")

postanawia si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin Komisariatu Policji w Kunowie, zwany dalej ,,regulaminem”.

2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Komisariatu Policji w Kunowie, zwanego dalej ,,Komisariatem”;
2) organizacjg¢ i tryb kierowania Komisariatem;
3) zakres zadan komorek organizacyjnych oraz tryb kierowania w jednostce;

4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komisariat jest jednostka organizacyjna Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta
Komisariatu Policji w Kunowie, zwanego dalej ,,Komendantem Komisariatu Policji”.

2. Komendant Komisariatu Policji wykonuje na obszarze miasta i gminy Kunéw oraz gminy Wasniow
zwanych dalej ,,gminami”, zadania Policji okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych
na podstawie tych ustaw.

3. Siedziba Komisariatu znajduje si¢ w Kunowie przy ulicy Kos$ciuszki 2.

4. Zamiejscowa siedziba Ogniwa Prewencji Komisariatu znajduje si¢ w Wasniowie przy ulicy Rynek

25.

§ 3. 1. Zadania Komisariatu okreslajg odrgbne przepisy Komendanta Gléwnego Policji w sprawie
szczegbtowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatbw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Szczegblowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przelozonych i podwladnych przy
wykonywaniu zadafi Komisariatu, okreslaja odrgbne przepisy Komendanta Gléwnego Policji

o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 185, poz. 240, poz. 289,
poz. 347, poz. 641, poz. 535, poz. 1088, poz. 289, poz. 2600, poz. 1860 oraz z 2024 r. poz. 1088.



§ 4. Komendant Komisariatu Policji przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow,

w poniedziatki w godz. 14.00 do 15.00.

§ 5. Rozklad czasu stuzby policjantéw okreslaja odrgbne przepisy.

1. Stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sig o godzinie 8:00
i koniczy o godzinie 16:00, z wyjatkiem komérek organizacyjnych, w ktérych obowigzuje zmianowy rozktad
czasu shuzby lub pracy.

2. Policjanci i pracownicy Komisariatu s3 obowiazani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczgcie stuzby lub pracy.

3. Przerwanie shuzby lub pracy oraz opuszczenie miejsca jej pelnienia wymaga zgody wlasciwego

przelozonego oraz dokonania stosownego wpisu w przeznaczonej do tego celu ewidencji wyjs¢.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 6. Ustala si¢ nastgpujaca strukturg organizacyjng Komisariatu:
1) Kierownictwo:

a) Komendant Komisariatu Policji;
2) Ogniwo Kryminalne;
3) Ogniwo Prewencji:

a) Zespo6l Dzielnicowych,

b) Zespot Patrolowo-Interwencyjny,

c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Wykroczen;

4)  Zespét Administracyjno-Gospodarczy.

§ 7. Strukture organizacyjng Komisariatu ustala oraz dokonuje zmian Komendant Powiatowy Policji

w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

Rozdzial 3

Organizacja i tryb kierowania w Komisariacie

§ 8. 1. Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu Policji przy pomocy kierownikéw komoérek
organizacyjnych Komisariatu oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji.
2. Komendant Komisariatu Policji sprawuje nadz6r nad komérkami organizacyjnymi, o ktérych mowa
w § 6 pkt 2-4.
3. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta Komisariatu Policji, zakres jego
zadan i kompetencji rozcigga si¢ na Kierownika Ogniwa Kryminalnego Komisariatu, a w przypadku jego
nieobecnosci Kierownika Ogniwa Prewencji Komisariatu.

4. Komoérka organizacyjng Komisariatu kieruje jej kierownik przy pomocy bezposrednio podleglego mu



policjanta lub pracownika.

5. Kierownika komoérki organizacyjnej zastgpuje wskazany przez Komendanta Komisariatu Policji
policjant.

6. Komendant Komisariatu Policji moze upowazni¢ poszczegélnych policjantéw lub pracownikéw
Komisariatu do wydawania w jego imieniu decyzji lub wykonywania innych czynnosci w okreslonych
sprawach w zakresie posiadanego upowaznienia w okreslonych sprawach.

7. Komendant Komisariatu Policji moze powota¢ nieetatowe zespoly do zadafi przez niego okreslonych.

8. Karty opisu stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach, w sprawie
szczegblowych zasad organizacji zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

9. Opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach, w sprawie dokonywania

opisoéw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

§ 8. 1. Kierownik komorki organizacyjnej obowigzany jest stwarza¢ warunki:
1) sprawnej realizacji zadan shuzbowych;
2) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
3) ksztattowania wlasciwych postaw etycznych;

4) nalezytego poziomu komunikacji wewnetrzne;j.

2. Kierownik komérki organizacyjnej nadzoruje podleghtych policjantéw i pracownikéw w zakresie
przestrzegania dyscypliny stuzbowej, etyki zawodowej oraz regulacji prawnych.

3. Kierownik komorki organizacyjnej okresla szczegbélowy zakres zadan podleglej komorki

organizacyjnej, ktory podlega zatwierdzeniu przez Komendanta Komisariatu Policji.

Rozdzial 4

Zadania komorek organizacyjnych Komisariatu

§ 11. Do zadan Ogniwa Kryminalnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci kryminalnej w dziedzinie przestepstw
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej, przeciwko bezpieczefistwu w komunikacji,
przestgpstw narkotykowych, wtaman, kradziezy, kradziezy z wlamaniem oraz wykonywanie czynnosci
operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo — sledczych w celu Scigania sprawcow przestepstw
i wykroczen na obszarze gmin,

2) prowadzenie postgpowan przygotowawczych i sprawdzajacych oraz wykonywanie czynnosci zleconych
przez prokuratury i sady w zakresie postgpowania karnego w oparciu o zesp6l norm prawa karnego
kodeksowego oraz pozakodeksowego;

3) analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscia kryminalng, wypracowanie priorytetéw i kierunkéw

pracy w celu zwalczania przestepstw kryminalnych;



4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

prowadzenie pracy operacyjnej na poziomie korespondujacym z posiadang klauzula tajnosci;
ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikéw majatkowych sprawcow przestepstw;

terminowe realizowanie zadan zwigzanych z obstugg i wprowadzaniem danych do policyjnych baz

danych;

przechowywanie i ewidencjonowanie dowod6éw rzeczowych zabezpieczonych w ramach prowadzonych

postepowan przygotowawczych;

wspOldziatanie z Komenda Powiatowa Policji w Ostrowcu Swietokrzyskim, Komendg Wojewodzka
Policji w Kielcach, innymi jednostkami organizacyjnymi Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji

oraz organami zajmujacymi si¢ ochrong porzadku prawnego;

analizowanie zjawisk kryminogennych i rozpoznanych zagrozen przestgpczo$cig kryminalng oraz

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich ograniczania lub likwidacji;

organizowanie i prowadzenie szkolenia policjantéw w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego

oraz udzial w procesie dydaktycznym.

obstuga miejsc zdarzen pod katem ujawniania i zabezpieczania oraz dokumentowania sladow
kryminalistycznych i rzeczowych $rodkéw dowodowych, zgodnie z przyjetymi zasadami, normami
i wymogami technicznymi i prawnymi;

planowanie i organizowanie dzialan wlasnych w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa

publicznego podczas organizowanych imprez masowych, zgromadzen publicznych.

§ 12. Do zadan Ogniwa Prewencji nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4

5)

6)

prowadzenie i dostosowanie dziatalno$ci Komisariatu dotyczacych zapobiegania przestgpstwom
i wykroczeniom oraz wszelkim zachowaniom mogacym stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczefistwa oséb
i mienia lub naruszajacych porzadek publiczny;

wdrazanie opracowanych wiasciwych metod, form i taktyki petnienia stuzby prewencyjnej;

wspoldziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi w celu zapewnienia optymalnego poziomu
bezpieczefistwa, w tym z Stuzbg Ochrony Kolei, Strazg Graniczna, Wodnym Ochotniczym Pogotowiem
Ratunkowym, Straza Le$na, Panstwowa Strazg Rybacka;

realizowanie zadan zwigzanych z Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa;

organizowanie dziata i przedsigwzig¢ w zakresie zapobiegania patologiom spotecznym,
w szczegdlnoéci alkoholizmowi i narkomanii, przestgpczoéci i demoralizacji nieletnich oraz
koordynowanie wspélpracy z Sadem Rodzinnym, placéwkami opiekunczo-wychowawczymi
i o$wiatowymi;

prowadzenie procedury przeciwdziatania przemocy ,Niebieska Karta”, wspdlpraca w tym zakresie
z podmiotami pozapolicyjnymi, w szczegOlno$ci zespotami interdyscyplinarnymi oraz grupami

diagnostyczno-pomocowymi;



7) realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z dziatalno$cig profilaktyczna w $rodowisku oséb starszych,
bezdomnych, wspoipraca z organizacjami i stowarzyszeniami zrzeszajgcymi senioréw oraz osoby

nieporadne i samotnie zamieszkujgce;

8) wdrazanie programéw i projektéw z zakresu profilaktyki spolecznej, organizowanie i uczestnictwo

w spotkaniach profilaktycznych z dzie¢mi, mlodzieza, rodzicami, opiekunami i pedagogami;

9) wspdldziatanie z instytucjami, organizacjami, fundacjami, stowarzyszeniami dziatajacymi w zakresie
promocji bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a zwlaszcza na rzecz edukacji spoleczefistwa,

zapobiegania przestgpczosci i wykroczeniom oraz zapobiegania patologiom spolecznym;

10) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia ujawnionych przez policjantéw,
instytucje pozapolicyjne oraz zgloszonych przez obywateli w oparciu o zespél norm prawa

kodeksowego oraz pozakodeksowego;

11) prowadzenie czynnosci w zwigzku z opracowaniem informacji dotyczacych pobytu cudzoziemcéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na potrzeby Wydziatu Postgpowan Administracyjnych Komendy
Wojewddzkiej Policji w Kielcach;

12) prowadzenie czynnos$ci w zwigzku z opracowaniem opinii $rodowiskowych o osobie posiadaczu
pozwolenia na bron palng i amunicje;
13) organizowanie i prowadzenie szkolenia policjantéw w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego

oraz udzial w procesie dydaktycznym.

§ 13. Do zadan Zespotu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczeg6lnoscei:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa Komisariatu;
2) gromadzenie, rejestracja i dystrybucja resortowych aktéw prawnych;
3) udzial w komisyjnym przekazywaniu komoérek organizacyjnych Komisariatu;

4) wspoltpracowanie z jednostkami organizacyjnymi prokuratury i sadami w sprawach dotyczacych

funkcjonariuszy Komisariatu;
5) terminowe wprowadzanie danych do policyjnych baz danych;

6) prowadzenie prac zwigzanych z utrzymaniem i zapewnieniem czystosci w obiektach Komisariatu.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§ 14. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do niezwlocznego zapoznania

podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 15. Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Kunowie z dnia 29 marca 2010 roku zmieniony



regulaminami: z dnia 7 listopada 2012 roku oraz z dnia 7 sierpnia 2020 roku.

§ 16. Regulamin wchodzi z zyciem z dniem 05.01.2024 r.

Komendant Komisariatu Policji

% ow1e ‘d
podkom. Darlusz Kw1atk02

W porozumieniu

Komen/dakt Pywiatowy Policji
w Ogtrowcu wu;tokrzysklm

Zblgnl Wilk




UZASADNIENIE

Komendant Komisariatu Policji w Kunowie na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku
oPolicji (Dz. U. Z 2023 poz. 171 ze zm.) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtego mu
Komisariatu.

Majac na uwadze przepis art. 7 ust. 4 przywolanej ustawy Komendant Komisariatu Policji w Kunowie
obowigzany jest ustali¢ regulamin Komisariatu Policji w Kunowie w porozumieniu z Komendantem
Powiatowym Policji w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Wydanie niniejszego regulaminu Komisariatu Policji w Kunowie zwigzane jest z utrata czytelnosci
obecnie obowigzujacego regulaminu na skutek kolejnych zmian oraz koniecznoscig dokonania aktualizacji
zadan w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych. Wprowadzenie w zycie regulaminu nie spowoduje
skutkéw finansowych.






